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EVIDENCIAS DE GESTION MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

EDWAR GOMEZ GOMEZ
INSTRUCTOR SER CAMPESENA
JuLlo

Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucidn
del programa SER en el SIGA.

Durante el mes se trabajé en la estrategia de Fortalecer a los aprendices en capacidades de
gestién para acceder a recursos de orden local, regional o nacional, de caracter publico o
privado; a través de la Formulacion de Proyectos Integrales con Viabilidad Técnica y Financiera
con las organizaciones de base a las cuales pertenecen. Mostrando las bondades,
oportunidades y fortalezas que se presentan para las familias, las comunidades y los territorios
el desarrollo de proyectos comunitarios, bajo un enfoque de desarrollo humano y economia
solidaria comunitaria:

> Asociacién Ebenezer: Los asociados y aprendices tienen vocacion ganadera (leche y queso),

desarrollando su actividad econdmica entorno al ganado y, el 30% lo combina con agricultura
bajo un enfoque de produccidn limpia, a pequefia escala para autoconsumo, intercambio y
venta de excedentes. Las actividades econdmicas son desarrolladas con un gran sentido de
pertenencia y responsabilidad, dado que su territorio se encuentra en el paramo y la
comunidad en general se ha declarado guardianes y protectores de su territorio.

Con el objetivo de generar condiciones y oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento
socio econdmico de los jévenes y madres cabeza de familia, ademds de generar valor agregado
a los productos a través de una marca con identidad de territorio; se decidid un
emprendimiento comunitario en derivados de la leche (quesos, dulces de leche y yogurt);
donde todos los aprendices se comprometen a aportar el 20% de su produccién diaria para el
desarrollo del emprendimiento.

> Asociacién ASODIFLOR: Es una organizacidn reconocida en la poblacidn campesina floridana

y, con presencia en casi todos los territorios rurales de la zona alta del municipio de Florida,
con una fuerte preocupacién por la conservacién y proteccién de los recursos naturales y el
fortalecimiento de la economia familiar campesina. Ha desarrollo lineas de produccién en
cacaoy apicultura, combinandolas con una preocupacién permanente por el acceso al agua por
sus asociados, a través de los sistemas de riego.

Los aprendices decidieron que el proyecto comunitario estara focalizado en el fortalecimiento
de la linea apicola, lo que ademas les permitira mejorar las condiciones ambientales del
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territorio y pensar en una cultura de produccidn autosostenible en lo productivo, comercial y
ambiental.

» Cooperativa NASAFRUT: Los asociados y aprendices de la cooperativa son comuneros del
Resguardo Indigena Nasa Kwes Kiwe; con una gran identidad en el territorio y un Plan de Vida
gue gira en torno a la proteccion de la cultura, la productividad y la ancestralidad de las familias
y el territorio en general. Los aprendices son productores agropecuarios de frutas, verduras y
hortalizas de clima frio.

El proyecto comunitario que se busca desarrollar como Emprendimiento Comunitario, es el
desarrollo de un aumento en la produccién y la generacion de valor agregado para la
comercializacidn de la linea de mora castilla; por ello se fortalecerd productivamente el lote
comunitario de mora, y el centro de acopio para el beneficio de la mora, de acuerdo a los
protocolos y estandares de calidad de las cadenas comerciales especializadas con las cuales se
ha tenido un acercamiento permanente.

> Asociacion ASOAGROCAM: Los aprendices asociados desarrollan unidades
productivas agropecuarias con enfoque de produccién limpia; donde las hortalizas, verduras,
aromaticas, medicinales y condimentarias han generado un desarrollo de la economia familiar.
Ademas, la asociacién cuenta con una vocacién y un centro de acopio con maquinaria para la
extraccidon de aceites esenciales de las plantas medicinales.

El fortalecimiento asociativo y el desarrollo de la cultura emprendedora de los aprendices, ha
permitido la visién del desarrollo de una linea de Turismo Agroecoldgico Medicinal como
Emprendimiento Comunitario; logrando consolidar la idea que es necesario el fortalecimiento
de las unidades productivas agropecuarias de los asociados aprendices, para poder consolidar
un territorio que permita el desarrollo del turismo comunitario agroecolégico, a partir del
reconocimiento de las practicas y costumbres campesinas que permiten una vida saludable y
la conservacion de territorio.

> Asociacién Somos Nuestra Herencia: La asociacion ha desarrollado en sus asociados
aprendices una cultura de produccién agropecuaria con enfoque de produccién limpia en los
municipios de Palmira y El Cerrito, sobre las cuencas de los rios Amaine y Nima. Ademas,
desarrolla una linea de agroindustria alimentaria (yogurt, salsas y mermeladas) que es
reconocida y se comercializa a nivel formal e informal en el punto de venta de la asociacion en
el barrio Obrero de Palmira.

Con el objetivo de consolidar los procesos productivos y comerciales de la asociacion, que
generen valor agregado y mejores condiciones en cuanto a precio y volimenes de
comercializaciéon para las familias y la asociacién, se decide fortalecer los procesos
agroindustriales alimentarios y el proceso de comercializacion formal e informal que se ha
desarrollado como organizacion de base.

Evidencias: Registro Fotografico y Listados de Asistencia
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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del
modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencion definido
por la Coordinacidén SER.

La articulacién con los instructores técnicos se trabajo en las jornadas de reuniones de
equipos de instructores convocadas por las Dinamizadoras de Oferta con el apoyo de la
Coordinacidn y Supervisién de Programa Especiales; donde se coordiné para el fortaleciendo
los procesos formativos en los territorios, buscando un mayor impacto en las organizaciones
de base a las cuales pertenecen los aprendices; y desarrollando una estrategia de equipos de
trabajo frente a los procesos, metas, indicadores y entregables que se derivan del desarrollo
del Programa Ser Campesena.

Evidencias: Registro Fotografico.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion
Nacional SER.
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El Fortalecimiento Asociativo para el desarrollo de los Emprendimientos Comunitarios, en las
organizaciones de base de los aprendices, ha implicado una capacitacién, acompafiamiento y
asesoria permanente a las Juntas Directivas de las organizaciones de base, revision del estado
actual organizativo, administrativo y contable de cada organizacién; encontrando una
necesidad colectiva de revisar los estatutos, mejorar o estructurar el sistema contable, realizar
programaciones fiscales, formacion y empoderamientos de los miembros de las juntas
directivas frente a las obligaciones y responsabilidades integrales como Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL.

Para el fortalecimiento de la asociatividad y el desarrollo de estrategias comerciales
comunitarias, se realizan las jornadas de trabajo permanente a las Juntas Directivas y algunos
jovenes pensando en un relevo generacional.

Evidencias: Registro Fotografico.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracidn en las convocatorias institucionales y externas en temas de
acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

El Fortalecimiento Asociativo y de los aprendices, se desarrolla pensando en implementar y
desarrollar los Emprendimientos Comunitarios Autosostenibles productiva, comercial vy
ambientalmente, lo que permite la estructuracién de los perfiles de proyectos productivos;
donde hay una visidn integral y autosostenible, que ademas parte del conocimiento, la cultura,
las tradiciones y las practicas productivas de los aprendices; fortaleciendo la cultura
agropecuaria de las familias rurales, la capacidad productiva de los territorios, la proteccién y
conservacién de los ecosistemas con todos sus recursos naturales.

Durante el mes se tuvo el acompanamiento y asesoria de la Dinamizadora Lucy Paredes Henao
y el Instructor José Elmer Ortega, en busca de perfilamiento de un proyecto que participe en el
Fondo Emprender para el fortalecimiento de la agroindustria alimentaria a base de cacao.
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Evidencias: Registro Fotografico.

m

Apoyar la organizacidn de eventos para la participacién de unidades productivas en
actividades de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestidon empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

Como estrategia para fortalecer las actividades permanentes que dinamizan los ejercicios de
comercializaciéon a mercados formales e informales, se hizo un trabajo de campo en cada uno
de los territorios de las organizaciones de base de los aprendices; revisando las calidades de
los productos, el impacto en los procesos de transporte y un bosquejo de los costos de
produccién, buscando una estrategia de competitividad hacia los mercados identificados.

Evidencias: Registro Fotografico.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizaciéon de recursos para el
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

Con el objetivo de buscar recursos para el apalancamiento de los proyectos productivos de
los aprendices y sus organizaciones de base, se acompaifié a los aprendices y las tres (3)
organizaciones de base de Florida, a una jornada de trabajo con el Secretario de Planeacién e
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Infraestructura — José Julidn Alzate Flérez y la enlace de la Agencia de Renovacién del
Territorio — ART Mariana lIsabel Garcia Saldafia, donde se socializaron los proyectos
productivos y de infraestructura que como municipio se presentaran a las fuentes de
financiacién; ademas los aprendices pudieron informarse de las diferentes fuentes de
financiacién a las cuales pueden acceder con proyectos a través de sus organizaciones de
base.

Evidencias: Registro Fotografico.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Realizacion del informe de actividades y evidencias del mes de julio, registrando las actividades
realizadas con los aprendices en cada una de las organizaciones de base en Florida y Palmira,
con sus respectivas fuentes de verificacion. Diligenciamiento de la informacidn y actividades
para la obtencién de la planilla SIIF Contratista del mes de julio.

Ademas, los informes son sustentados con evidencias que dan cuenta del trabajo realizado en
campo; llevando el programa SER Campesena a territorios rurales campesinos e indigenas
dispersos, donde a partir de sus practicas culturales productivas y sus tradiciones, es posible el
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desarrollo de emprendimientos que aumenten y garanticen los ingresos familiares para el
mejoramiento de la calidad de vida con enfoque diferencial.

Evidencias: Realizacién Informe mensual de actividades y evidencias del mes de julio 2024 y
Planilla SIIF Contratista.
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Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 67782-805835

DATOS DEL CONTRATISTA

|Nombresy apelidos:  EDWAR GOMEZ GOMEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Cludadanfa  94.509.930 Tipo de cuenta: AHORROS

Comeo electdnico: edgomezg@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 75831529636

IP/N® de contaco: 1 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl

Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tibutacién: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es dedarante de renta por el afio gravable 2023 sI

LEs pensionado o tiene o situacién sustentada normaivamente para no estar obligado a cotizar pensin? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 st

Sus Ingresos del contra® suscrhto con la Entidad en el 2024 es Igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utliza costos o gastos asociados al ingreso para disminulr su impuesto de renta que deciara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago comesponde a: Ninguno

TARIFARETENCION ARTICULO 392E.T. 000%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contra: 60250632024 | N°C: SIF 32324 | Namero de a 7
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA

OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION, EJECUCION, EVALUAGION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA

(Descripcion del servicio prestado) TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO: DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO ¥

DATOS PERIODO DEL PAGO

01072024 Al 310772024 Saldo Anterior del Convab: $13.396,635
Namero de pago 5 Valor Total del Contrato: $31.258815
Valor Bruto Pago: $4.465.545.00 Nuevo Saldo del Contrato: $8931.090

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4465.545 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones $1908.570 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6374.115 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.913.203 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 80

LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Baso rencon anla ertea 4o de RENTA] ~3.613.203,00 | TARIFA |

[N® Planilia PILA, o, N° Radicacién pago SS = = Bame retercitn en la s & i ds 1CA 000
Ingreso Base de Cotzacién - 1BC 1786218]s 1.786.218 Valor base IVA] 000
Aporte obligatorio a seguridad social salud 223.300|$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE)) 000 19%
Apotte obligatorio a seguridad social Pension 285800]s  285.600 Menos Retencién en la Fuente] 000 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional s o Menos Retencion IVA 000 | 15%
ARL ] 9.400]s 5.400| Reteica - 8299) 000 | 0.000%
‘Aportes pension de ingresos ge o bragos en ol mes 000 | 0.000%
Aportes salud de ingresos de brados en el mes B 000 | 0.000%
Aportes ARL de ingresos de obrados en el mes . 000 | 0.000%
'Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obligatori: 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC Pro-UCEVA| 31.871,00 | 0.500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias Universidad del Pacifcol 000 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 000 | 0.000%
o] hasta 637.412 Otras Retenciones| 000 | 0,000%
Salud hasta $ 753040 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $21.689.120 1.305.000 000
Renta Exenta 25% lquidada en los meses anteriores |§ 4.780.000
al poriodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 000
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.433.674,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
E[ ecutar 1as acclones de formcion en enprendimento haciendo uso de |a estrategia pedagdgica “ape ender haclendo”, bajo 1a_modal |dad

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamento integral de |os procesos de formaci on para el desarrollo de las

Brindar |a atencion requerida a grupos y organi zaciones rurales, comunitarias, canpesinas ssignadas y beneficiarias del servicio de a

Brindar a | 05 grupos y organizaci ones rurales. comunitarias y canpesinas beneficiarias el servicio de acompanam ento técnico necesari

Apoyar |a_organi zac 6n de eventos para la participacion de uni dades productivas en actividades de comercial | zacion, futas de aprend z:

Gestlonar_allanzas con entes territoriales, organl zaci ones privadas, of gani zaci ones social es o no gubernamental es, que permitan |a i dd

Asegurar el reporte de i nformocién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en | os sistems de trazabilidad y seguimento di

Programer_y reportar a su supervisor de contrato_ con una antelaci én mnim de una semmna las formaciones a atender, de mnera que se

Evaluar | os resultados de aprendizaje en un plazo no myor a ocho dias habiles luego de finalizada |a for macion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplia cabatdad I descritas, 2 sopocte

contienen el pago de Sequridad Social en Salud y P ension, los apories voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los,
Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certfico que no han sido utizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otio conrato; 3, EI nimero de tabsjadores

conratados para cumpli con e desarrollo del objeto contractual corresponden a ko indicado en esta planilla; 4. Toda EDWAR GOMEZ GOMEZ

a informacién aqui suministra s veridica; 5. He leido y entendido  descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

T I Caldnd 0% SUpETVISor G61 CONVATo 0% PIESTacion 8 SEIVICIoS personales aquieIscionado, CERTIFICO Auioiio o prosents pago

1-Que I Contratista cumphid a cabaidad las oblgaciones contractuales pactadas. El Supervisor,

2- Que EI Convatista desarrolld las actiidades descritas en el presente informe, dentio del periodo de cobro,
3. Que he verificado el pago de los aportes cbligatarios al Sistema General de Seguridad Social realzados por el
contratsta por loa Ingres0s recibidos en ol mes anterior por medio de Ia planilia PILA reBcionada en e presente

Informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes ROMALD DAVID SOLENO WILCHES
PROFESIONAL 610

EL ORDENADOR DEL PAGO
SANDRA VIVIANA G ARCIA LOPEZ

SUBDIRECTORA DE CENTRO G 02(E)

15/07/24 08:36:18 USUARIO: SIC - C.C. 94509930

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la

salida, en el marco de su objeto contractual.

El Supervisor del contrato conoce, aprueba y gestiona la movilizacién a los diferentes territorios
de los municipios de Florida y Palmira, para atender los procesos de Fortalecimiento en
Formulacion de Proyectos de acuerdo a el objeto contractual, las condiciones y dinamicas de
los territorios, los acuerdos con los aprendices y las recomendaciones e instrucciones

institucionales.

Cualquier cambio en las programaciones de formacion establecidas, son reportadas al

Supervisor para el seguimiento y tramites respectivos.

Evidencias: Registro Fotografico Agenda de Desplazamiento
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9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Se realizaron las evaluaciones segun las competencias respectivas de los cursos de Generacién
de Ideas para un Negocio Innovador de las Fichas 2951606, 2951607, 2951609, 2951610 y
2951612; donde se pudo observar el grado de compromiso de los aprendices participantes,
dada la expectativa que ha generado en los territorios rurales la estrategia Campesena.

Evidencias: Registro Fotografico de los Reportes de Juicios Evaluativos.

| X Autosuma -
) Relterar +

Qrdene
# Borar~ ik

uuuuu s Jtis eidas Ediién ~
Al £ | e
A 8 c 0 3 F
Reporte de Juicios de Evaluac
1
, Fecha del Reporte BT
3 Ficha de Caracterizacién: 2951606
4 Cégigo: "i3410016
5 Varsion: 1
5 Denominacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 19/04/2024
4 Fecha Fin: 170672024
1o Modalidad de Formacibn: BRESENCIAL
17 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
13| Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGHA INDUSTRIAL
13 T1po de Documento [Womero de Documents [Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado do Aprendizaje
e GEEE] ] ROMAN GAMBOA [FOR CERTIFICAR | 8701 - Proyeciar el mercaso segin segmentos y milodos de prondatica |E13563 -FAP 1 FORMULAR
- TC 113650061 [ESNEYDER ROMAN GAMBOA. [FOR CERTIFICAR | 38701 - Proyectar el mercade segin segmentos y métodos de pronGstica
MCS 3650081 ESHETDER ROWAN GAWBOA [FOR CERTIFIGAR | 38707 - Proyeciar of mercaso segin segrmentos y métodos oe promostica
| O (TEFT) EStETDER ROVAT GAMEOR. FOR CERTIFICAR 0707 ~Froveciar ol marcado soaun searmentos v miledos o6 srondalica
Hoja | @) . y
1 B ® - [ 1o
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2. A

| Combinary centrar = § - % w0 %

Reporte de Juicios de Evaluaci

| —
5 |Ficha de Caracterizacién:

4+ |Cogiga:

& |Version

o |Denominacida:

 (Estado de la Ficha de Caracterizacién:
4 |Fecha Inicio:

g |Fecha Fin:

10 Modalidad de Farmacion:

11 Regional:

13 Centro do Formacién:

TR
2851812

fi3410016

1

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
TERMINADA POR FECHA

17042024

16052024

PRESENCIAL

78 - REGIONAL VALLE

9511 - CENTRO GE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL

13 /110 00 Dacumanto [Namera do Documento [Nombro Apollidos Compotoncia [Resultado de Aprendizaje
wl® 006200242 [SFONNY ESTEBAN |OVIEDO LOFEZ [FOR CERTIFICAR |S707 - Froyectar o1 mercado 36gun segmentos y melodas O ponGatica |618563 - AP & - FORMULAR MU
5 We2E022 [JFORRY ESTEBAN |OVIEDO LOPEZ [FOR CERTIFICAR | 38701 - Proyectar & mercadc segin segmentos y metodos ge proncatica 618564 - RAP 1 - APLICAR EL €4
M 006205242 [IHORNY ESTEBAN |OVIEDD LOFEZ FOR CERTIFICAR [ 38701 - Proyectar ol mercado segiin segmentas y métodos da prondstico [613565 - RAP 2 - DETERMINAR £
T 006289242 JHOMIY ESTEBAN [OVIEDD LOPEZ [POR CERTIFICAR | 38701 - Proyectar o mercad sequn seamentos y métedos de prongstico 513566 - RAP 3 - DISENAR PROT =
Hoja @ . D
Listo Bl E B - ' + o
) =

10. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Desde las Dinamizadoras de Oferta, con el apoyo de la Coordinacién Académica del Programa,
se recibidé una jornada para Seguimiento, Andlisis, Evaluacidn y Programacién de las
actividades y reportes realizados con los aprendices en los territorios; lo que permitié conocer
el avance de las actividades en campo frente a las metas establecidas, los indicadores, los
entregables y articular estrategias de mejoramiento continuo de acuerdo a las politicas

organizaciones del SENA.

Evidencias: Registro Fotografico.

1261 Cupos Jovenes rurales.

16 Formaciones 50% Mujeres

@ ez
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11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Se participd en las reuniones de seguimiento convocadas por las Dinamizadoras de
Oferta y la Coordinacidon Académica, donde se evalud el avance de actividades frente
a las metas propuestas, se resolvieron dudas desde los aspectos académicos, técnicos,
administrativos y financieros; y se establecieron las estrategias de trabajo en equipos
para el mejoramiento continuo, y el alcance de las metas.

Evidencias: Registro Fotografico.

12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se participé de manera presencial en las dos jornadas del Evento de Divulgacién Tecnoldgica
— EDT: “Entrenamiento en Herramientas de Cartografia y Habilidades de Insercion e
Inmersién”, donde se pudo conocer, interactuar y retroalimentar el Modelo de Atencion
Integral que se estd desarrollando desde la seccional Valle del Cauca, en busca de lograr

13
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consolidar procesos formativos acordes a las realidades de los territorios y las necesidades de
los aprendices.

Ademas, se participd virtualmente del Evento de Divulgacién Tecnolégica — EDT: “Conociendo
la Estrategia Campesena”, donde se pudo conocer mas detalladamente los fundamentos del

programa, y la apuesta como estrategia de desarrollo integral del campesinado colombiano.

Evidencia: Registro Fotografico y Listado de Asistencia.

| Qv

.

FAKC

‘{\ \\\Q\\\\&\\\%\\%\\\ i il F —
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Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacidon nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecuciéon del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta el informe mensual de actividades de julio 2024, donde se evidencia las jornadas
de Fortalecimiento a Formulacion de Proyectos, complementado con asesorias vy
acompafiamiento permanente con las comunidades campesinas e indigenas de los municipios
de Florida y Palmira. Donde se evidencia el reconocimiento y fortalecimiento de los procesos
y actividades de emprendimiento individuales y colectivos para el desarrollo socioecondmico
de las familias, las comunidades y los territorios.

Evidencias: Informe mensual de actividades y evidencias — Julio 2024.

2. Inf dencias Jul_EC
[ Insertor  Disefio  Formato  Referencias e Vista Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
e X, Cortar P A £ Buscar -
& Caliri (Cverpe = |11~ A° &7 | Aa - | 4¢ 2009 pambceDc | AzBbCcD:| AaBBCcDc AaBbCcD AaBbCC AaBbCcl AaBCE o
e E® Copiar . o . . - 28 Reemplazar
"9 ¥ Copiarformato N K S -asex, X [~ ~A- = = B TNormal | Sin espaci...| T Table Pa... T Textoin. Titulo 1 Titulo 2 TTulo |+ I3 Seleccionar -
Portapapeles ] Fuente. [ Parrafo [ Estilos [ Edicién -
v R FERE ORE ERRT ERRE ENRE SXRE SERE IR FERY INRT ERRT FRRT RN RY AR RYENRW. T Iy
(]
- [ ]
- SENA
N EVIDENCIAS DE GESTION MENSUAL
B EJECUCION CONTRACTUAL
a
- EDWAR GOMEZ GOMEZ
-
R INSTRUCTOR SER CAMPESENA
b Juuo
b 1. Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
A pedagogica “aprender haciendo”, bajo la de atencién sincronica - onica de
) acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los
] lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la gufa para la ejecucién
by del programa SER en el SIGA.
@ Durante el mes se trabajé en la estrategia de Fortalecer a los aprendices en capacidades de
7 gestién para acceder a recursos de orden local, regional o nacienal, de caracter piblico o
@ privado; a través de la Formulacion de Proyectos Integrales con Viabilidad Técnica y Financiera
- con las organizaciones de base a las cuales pertenecen. Mostrando las bondades,
2 y for se para las familias | y los territorios -
Paginalde 16 2069 palabras [[¥  Espafiol [Colombia) [E:] B -—8—+ 100%
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=] 1. Informe Mensual de Supervision V10 Jul_EGG - Word =
Archivo Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer? £ Compartir
ol . - == e A A Buscar -

| Calibri (Titulos - |12 ~| A A7 | Aa~ | o | = - =~ i 200 9 | psgbcene. AaBbceD AaBbGel AaBbcel AQ B asBvcer asBscen 2 Reemplazr

-]k
Pegar ¥ Copiarformato [N/ K § e 0 Q- - A~ - | TMemal |Sinespaci. Thulol  Thulo2  Thulo  Subtiwle Enfasissutl [< oo
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. B {NRE ENRE SRR ERRE TURE IR RE TERE ERT P IE THRY SR SWRT- PR ER SR S Ao g
] [PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
B FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
o Palmira, Julio de 2024
- Sefior
] RONALD DAVID SOLENO WILCHES
» SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6025063
E Lider AGROSENA
° Ciudad
~ Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes de Julio del afio 2024

] Referencia: No CO1.PCCNTR.6025063 del afio 2024

ETH

i Edwar Gomez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 94509930 de Cali — Valle
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Edwar Gomez Gémez

Instructor SER — CAMPESENA 2024
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